Zarzadzenie nr 9/2023

Dyrektora SZKOLY PODSTAWOWE] NR 5 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. JANA PAWLA 11
w KOLOBRZEGU z dnia 9 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia w szkole Regulaminu pracy zdalnej

Na podstawie Art. 6720  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Szkole Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il
w Kotobrzegu Regulamin pracy zdalnej, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty do zapoznania sie z Regulaminem pracy
zdalnej w terminie 2 dni od jego wprowadzenia oraz jego przestrzegania i stosowania,
w przypadku wykonywania pracy zdalnie. Potwierdzenie zapoznania sie z Regulaminem zostanie
potwierdzone przez pracownika poprzez ztozenie podpisu pod stosownym o$wiadczeniem
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem do Pracownika wykonujacego
prace zdalng maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz
postanowienia Regulaminu Pracy obowigzujacego u Pracodawcy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 09.06.2023 r. i podlega ogloszeniu w Ksiedze
Zarzadzen.

Zalaczniki:

1. Regulamin pracy zdalne;j.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem pracy zdalne;j.

(podpis dyrektora szkoty)



Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 9/2023

Szkoty Podstawowej Nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu z dnia 09.062023 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNE]

w SZKOLE PODSTAWOWE] NR 5 Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI IM. JANA PAWELA Il w KOLOBRZEGU

2023




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakres regulacji

Niniejszy Regulamin okre$la zasady podejmowania i wykonywania pracy zdalne;j

w Szkole Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

§2

Definicje pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy okreSlonej
w umowie o prace/akcie mianowania w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdélnoSci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu zwang dalej Szkotg,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej
Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Kotobrzegu na podstawie
umowy o prace/zatrudnienia przez mianowanie, zaréwno nauczyciela jak
i pracownika niepedagogicznego,

Przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1976 roku - Kodeks pracy oraz przepisy innych ustaw iaktow
wykonawczych, okre$lajagce prawa iobowigzki pracownikow i pracodawcow,
a takze postanowienia regulaminow i statutéw okreslajgcych prawa i obowiagzki
stron stosunku pracy,

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin,

Stronach - nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce i Pracownika.



ROZDZIAL 2
O0SOBY UPRAWNIONE
§3

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza wytacznie Pracownikéw swiadczacych
prace u Pracodawcy, ktérych specyfika pracy umozliwia Swiadczenie pracy zdalne;j.

2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na stanowiskach pracy:
1) nauczycieli,

2) pracownikéw niepedagogicznych: kierownik gospodarczy, starszy referent, sekretarz

szkoty.

§4

1. Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy - art. 6718 - art. 6734

1) na podstawie polecenia stuzbowego pracodawcy zgodnie z art. 671° § 3 Kodeksu

pracy,

2) na podstawie uzgodnien pomiedzy Stronami na etapie nawigzywania stosunku

pracy,

3) na podstawie wniosku Pracownika lub z inicjatywy Pracodawcy (w czasie trwania

stosunku pracy) zgodnie z art. 671° § 1i 2 Kodeksu pracy,

4) jako praca okazjonalna na wniosek Pracownika w trakcie zatrudnienia (24 dni

w roku kalendarzowym) zgodnie z art. 6733 Kodeksu pracy,
5) na podstawie wniosku Pracownika zgodnie z art. 671° § 6 Kodeksu pracy:

e pracownic w ciazy,

e pracownikéw wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie wieku 4 lat,

e rodzicow dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (réwniez po
ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia) - art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

e rodzicow dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo

orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci



okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia),

e rodzicow dziecka posiadajagcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (réwniez po
ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia),

e pracownikéw sprawujgcych opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym (posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci).

2. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, chyba Ze
nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje
Pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia

zlozenia wniosku przez Pracownika.
§5

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana przez Pracownika w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawcg, w tym pod adresem

zamieszkania Pracownika.
2. Pracownik nie moze sam zdecydowac o miejscu pracy zdalne;j.
§6

Paca zdalng moze by¢ wykonywana réwniez hybrydowo, a wiec czeSciowo w siedzibie
Pracodawcy i czeSciowo w innym uzgodnionym miejscu (np. domu pracownika). Praca
hybrydowa wykonywana jest na podstawie grafikow ustalanych przez bezposrednich
przelozonych Pracownika na okresy jednomiesieczne. Grafiki sg przekazywane

pracownikom w formie wiadomosci e-mail na stuzbowa skrzynke elektroniczna.

§7

1. W przypadku koniecznos$ci przejScia na prace zdalng, Pracodawca niezwtocznie
informuje o tej potrzebie Pracownikdw kontaktujac sie z nimi telefonicznie lub wysytajac

e-maila na stuzbowa poczte elektroniczng lub za posrednictwem dziennika



elektronicznego.

2. Pracodawca ustala czas niezbedny dla kazdego z pracownikéw na zmiane organizacji
pracy ze stacjonarnej na zdalng, a takze ustala czy konieczne jest zapewnienie

poszczeg6lnym pracownikom sprzetu niezbednego do pracy.

3. Decyzje w sprawie zaopatrzenia pracownikéw w niezbedne narzedzia pracy beda

podejmowane indywidualnie, zaleznie od potrzeb i okolicznosci.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIANIA MATERIALOW I NARZEDZI, WYPLATA RYCZALTU

§8
1. Pracodawca, w miare mozliwosci, zapewnia Pracownikowi wykonujagcemu prace
zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej. Do pracy zdalnej bedzie wykorzystywany sprzet
komunikacji elektronicznej stanowigcy wtasno$¢ Pracodawcy, Kktory zostanie
Pracownikowi przed rozpoczeciem pracy zdalnej udostepniony. O tym, jaki sprzet bedzie

niezbedny do wykonywania pracy przez Pracownika, decyduje Dyrektor.

2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace
zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajgcych

wymagania okre$lone w rozdziale IV dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.

3. Pracodawca pokrywa koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych

w zakresie niezbednym Pracownikowi do wykonywania pracy zdalne;j.

4. Pracodawca zapewnia Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc

techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

5. W przypadku okreslonym w § 8 ust. 2 lub 3 Pracownikowi przystuguje ryczatlt, ktérego
wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika
w zwiazku z pracg zdalng oraz normom zuzycia materiatéw i narzedzi niezapewnionych

przez Pracodawce. Do ustalenia wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage:
1) normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich
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udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu wykorzystanego na
potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu,

2) $rednia liczbe godzin pracy, Srednie zuzycie oraz $redni koszt taryfy domowej
w zakresie energii elektrycznej,

3) koszty ustug telekomunikacyjnych.

7. Ryczatt, o ktébrym mowa w § 8 ust. 5 wyptacany jest Pracownikowi raz w miesigcu,

w terminie wyptat wynagrodzenia.

8. Wysokos¢ ryczattu nalezy pomniejszony o ilo$¢ dni nieobecnos$ci pracownika w danym
miesigcu z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci, a takze ilo$¢ dni, w ktérych

pracownik nie wykonywat pracy zdalne;j.

ROZDZIAL 4

ZASADY POROZUMIEWANIA SIE PRACODAWCY I PRACOWNIKA WYKONUJACEGO
PRACE ZDALNA

§9
1. Pracownik oraz Pracodawca sg zobowigzani do wzajemnego przekazania informacji

niezbednych do wzajemnego porozumiewania sie w trakcie $wiadczenia pracy zdalne;j.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowiazany jest do biezacego, efektywnego
wykonywania poleconych mu zadan, w czasie pracy powinien by¢ dostepny pod
telefonem lub za posrednictwem innego uzgodnionego z bezposrednim przetozonym
srodka tacznosci oraz na biezgco informowac przetozonego o postepach swojej pracy i jej
wynikach. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania w wymaganym zakresie

kontaktu z przetozonym, innymi pracownikami.

3. Praca zdalna bedzie wykonywana przez Pracownika i wyniki tej pracy przekazywane
Pracodawcy z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci

przy uzyciu Internetu, poczty e-mailowej, telefonu lub w inny uzgodniony sposob.

4. Okolicznos¢ wykonywania pracy zdalnej nie uchybia obowigzkowi Pracownika
w zakresie stawienia sie na polecenie Pracodawcy w siedzibie Pracodawcy lub w innym
miejscu okreSlonym przez Pracodawce, w szczeg6lnoSci na posiedzenia rady

pedagogicznej lub inne zebrania pracownikéw.
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5. Rozpoczecie pracy zdalnej w danym dniu pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢
poprzez zalogowanie do systemu classroom, a zakonczenie pracy zdalnej w danym dniu

- poprzez wylogowanie sie z tego systemu.

6. Zasady okreslone w § 9 ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do Pracownika wykonujacego

prace hybrydowa, w okresach wykonywania przez niego pracy zdalne;.
ROZDZIAL 5
ZASADY KONTROLI PRACY ZDANE]

§10
1. Kontrola pracy zdalnej podlega tym samym zasadom co kontrola pracownika
wykonujacego prace stacjonarnie. W przeciwienstwie jednak do kontroli
przeprowadzanej u pracownika wykonujacego prace stacjonarnie, kontrola pracownika
przeprowadzona w miejscu pracy zdalnej jest ograniczona prawem pracownika do

prywatnosci.
2. Kontrola moze odbywac sie:

e przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie (np. telefon,
poczta elektroniczna, chat),
e moze by¢ prowadzona bezposrednio w miejscu wykonywania takiej pracy, jednak

w takim przypadku konieczne jest uprzednie porozumienie sie z pracownikiem.

3. W pierwszej kolejnosci Pracodawca prowadzi kontrole zdalng (online). Forma takiej

kontroli moze by¢ np.:

e rozmowa telefoniczna, kontakt mailowy,
e zobowigzanie do sporzgdzania dokumentow, zestawien czy notatek na koniec

dnia.

4. Kontrola jest przeprowadzana w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu
wykonywania pracy zdalnej oraz w godzinach pracy pracownika, a sposob jej
przeprowadzania powinien by¢ dostosowany do miejsca wykonywania pracy zdalnej

i jej rodzaju.



5. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika
wykonujacego prace zdalng i innych oséb, ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen

domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
§11

Kontrole przeprowadza upowazniony Pracownik.
§12

1. Podczas pracy zdalnej moga by¢ przeprowadzane kontrole w miejscu jej wykonywania.
Kontrole s3 prowadzone cyklicznie (w zakresie eksploatacji formowego sprzetu
komputerowego, aktualizacji oprogramowania, w szczeg6lnosci oprogramowania
antywirusowego) oraz ad hoc w zaleznoSci od okolicznosci i potrzeb pracodawcy
(w szczegblnosci dotyczy to kontroli miejsca pracy w zakresie jego zgodnosci

z przepisami bhp, czy sposobu wykonywania pracy).

2. Kontrole sg przeprowadzane w porozumieniu z pracownikiem, a o terminie ich

przeprowadzenia pracownik jest informowany z dwudniowym wyprzedzeniem.

3. Kontrole cykliczne szkolnego sprzetu sg przeprowadzane raz na kwartal przez
wyznaczonego pracownika. Termin kontroli jest ustalany telefonicznie lub e-mailowo

przez pracownika upowaznionego oraz kontrolowanego pracownika.

4. Pozostate kontrole beda przeprowadzane przez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczonego pracownika (w szczegdlnosSci pracownika BHP). O terminie kontroli

pracownik zostanie powiadomiony nie pdzniej niz z dwudniowym wyprzedzeniem.

5. Kontrole nie moga by¢ prowadzone po godzinach normalnej pracy pracownika ani
w dniach wolnych od pracy. Kontroli nie przeprowadza sie takze w okresie
niewykonywania przez pracownika pracy, w szczegdlnoSci w okresie urlopu

wypoczynkowego.

6. Kontrola jest prowadzona w pomieszczeniu, w ktorym pracownik wykonuje prace
zdalng i dotyczy miejsca pracy oraz materiatow i sprzetu firmowego uzytkowanego do
pracy. Sposob przeprowadzenia kontroli nie moze narusza¢ godnosci i spokoju
pozostatych domownikéw pracownika zamieszkujacych lub przebywajacych pod

adresem, pod ktorym kontrola jest prowadzona.



7. SposOb przeprowadzania kontroli nie moze utrudnia¢ domownikom pracownika

korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.
§13

Kontrola pracy zdalnej obejmuje nastepujace obszary podlegajace kontroli.

Pracodawca moze przeprowadzac:

1) kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,

2) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji,

w tym procedur ochrony danych osobowych.
§14

W razie stwierdzenia uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogéw w zaKkresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
Pracodawca zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego
pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez

pracodawce.
ROZDZIAL 6

ZASADY KONTROLI WYKONYWANIA PRACY PRZEZ PRACOWNIKA
WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA

§15
1. Podlegajace kontroli pracodawcy wykonywanie pracy przez pracownika zdalnego,

powinno sie rozumiec¢ kontrole ,samej pracy”.

2. Kontroli, w szczegdblnosci, podlega:

e fakt osobistego wykonywania pracy,
e obecnos$¢ Pracownika w pracy w godzinach pracy,

e zrealizowanie podczas pracy zadan, osiggnietych rezultatow,
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e czas $wiadczenia pracy,

e prawidtowosci stosowania szkolnych procedur postepowania.
ROZDZIAL 7
ZASADY KONTROLI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§16
1. Przez kontrole bhp nalezy rozumie¢ m.in. kontrole miejsca pracy

2. Kontrola, w szczeg6lnosci, polega na sprawdzeniu:

e czy miejsce pracy jest wtasciwie zorganizowane,
e czy zostato urzadzone zgodnie z zasadami bhp,

e czy narzedzia pracy zapewniajg bezpieczenstwo pracy,

e czy narzedzia pracy uzytkowane zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami

zapewniajacymi prawidtowg i bezpieczng prace,

e czy pracownik podczas pracy wykorzystuje wymagane przerwy od pracy przy

monitorze ekranowym,
e czy jego miejsce pracy jest odpowiednio o$wietlone,

e czy krzesto, na ktérym siedzi spetnia wymagania krzesta komputerowego,

e czy biurko zapewnia spelnienie wymagan dotyczacych stanowiska

komputerowego.

ROZDZIAL 8

ZASADY KONTROLI PRZESTRZEGANIA WYMOGOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I OCHRONY INFORMAC]I, W TYM PROCEDUR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17

Kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji,

w tym procedur ochrony danych osobowych, bedzie skupiata, w szczegdlnosci, na:

prawidtowosci przestrzegania szkolnych procedur dotyczacych bezpieczenstwa
informacji, sposobu wykorzystywania sprzetu szkolnego i jego zabezpieczenia,
aktualizacji szkolnego oprogramowania zgodnie z zasadami obowigzujacymi

w szkole,
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e Kkontroli zabezpieczen w sprzecie takich jak oprogramowanie antywirusowe czy
firewall, kontrola korzystania z haset zabezpieczajacych np. na pulpicie podczas
przerwy w pracy, czy poczty szkolnej, dostepu do dziennika elektronicznego,

e sprawdzeniu prawidtowosci przechowywania dokumentéw, np. wydrukowanych
jako rezultat pracy na komputerze lub przywiezionych ze szkoty, ,na ktoérych”

pracownik pracuje, itd.
ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§18

1. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik w o$wiadczeniu
sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do
jego stosowania;

2) potwierdza zapoznanie sie z przygotowang przez Pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacja zawierajacq zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) potwierdza, Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
Pracownika i uzgodnionym z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunkKi tej pracy,

2. Tres$¢ Regulaminu podana zostanie do wiadomosci Pracownikéw w sposéb przyjety
u Pracodawcy, czyli poprzez, wystanie komunikatu pocztg elektroniczng oraz
wywieszenie na tablicy informacyjne;j.

3. Korzystanie z mozliwoSci pracy zdalnej wedtug wyzej okreslonych zasad nie wymaga
zmian w Umowie o prace.

4. W sprawach nieujetych niniejszym Regulaminem stosuje sie postanowienia innych
wewnetrznych dokumentow, jakie obowigzuja u Pracodawcy, a takze przepisy

Kodeksu pracy i innych aktéw prawnych powszechnie obowiazujacych.

§19
Organizacje zwigzkowe uczestniczyly w uzgadnianiu projektu regulaminu pracy zdalne;j.

Regulamin uzgodniono w dniu: 07.06.2023 r.

Za organizacje zwiqzkowq Za Pracodawce:

Prezes Oddziatu ZNP w Kotobrzegu mgr Agnieszka Swastek 12
Przewodniczqca Komisji Miedzyzaktadowej Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢”w Kotobrzegu Danuta Gorna



Zatqcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 9/2023

Szkotly Podstawowej Nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Jana Pawta I w Kotobrzegu z dnia 09.06.2023 r.

(stanowisko)
Dyrektor:

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am* sie z tresciag REGULAMINU PRACY i REGULAMINEM PRACY
ZDALNE] i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, Ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych poza miejscem pracy

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢
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