
.........................................                                                                                                                                      
(miejscowość, data ) 

 
.......................................................... 
             (imię i nazwisko pracownika) 
 
................................................................... 
 
…………………………………………………. 
                 (adres pracownika) 

                                                                            Do 

                                                                               
................................................. 

                                                                                            
................................................. 

 
                  …………………………………..                   

                                                                     (nazwa pracodawcy) 
 

 
Wniosek 

o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14 
 

Na podstawie art. 67e Karty Nauczyciela zwracam się z prośbą o udzielenie 

wolnego z tytułu wychowywania dziecka do lat 14:                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

…………………………………………………………………………………….………………………………… 
(imię i nazwisko dziecka oraz data urodzenia dziecka) 

 

od dnia …………………..do dnia ……………………. 

 

 

                                                                                          ......................................................... 
                                                                                                          (podpis pracownika) 

 
 
 

                                                    Wyrażam zgodę na udzielenie ww. dnia wolnego   

 
                                                                                          ......................................................... 
                                                                                                          (podpis pracodawcy) 
 
 

 

 

 

 

 


